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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIE IM BEZPIECZENSTWA W BURSIE SZKOLNEJ
W STARGARDZIE

Dzialajac na podstawie m.in. 22b wustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Bursy
Szkolnej w Stargardzie z dniem ................... wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim wychowankom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 75,
poz. 483 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.poz.1606).

e Ustawa z dnial3 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na

tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) — art. 23, 24.
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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze Bursy, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Bursy Szkolnej

w Stargardzie.

Personelu lub cztonku personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na

podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze umowy wolontariackie;j,

umowy o staz, praktyki zawodowej w Bursie Szkolnej w Stargardzie.

Partnerze wspotpracujacym z Bursg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie Bursy na mocy odrebnych przepisow.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, przyjeta do placowki w toku

postgpowania rekrutacyjnego, po dopelieniu wszelkich niezbednych formalnosci

przez rodzicow/opiekundw, bedaca mieszkancem bursy.

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matloletnim, w szczeg6lnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgodzie rodzica dziecka — oznacza to zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka

( w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny).

Krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu

placowki oraz zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, inne obrazenia. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia lub zagrazac¢ zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieuzasadniona krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (m.in. dotykanie matloletniego, wspdizycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (m.in. pokazywanie maloletniemu
materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkoéw rozwoju
dziecka m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom (opiekunom prawnym);
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5) zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzicow ( opiekunow prawnych),
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnieniem obowigzku
szkolnego.

8. Osobach odpowiedzialnych za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienie im bezpieczenstwa — t0 wyznaczeni przez dyrektora pracownicy,
sprawujacy nadzor nad jej realizacja (koordynatorzy).

9. Danych osobowych dziecka (wychowanka) — to wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Standardy Ochrony Maloletnich tworza bezpieczne i1 przyjazne srodowisko Bursy. Obejmuja
cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Bursie,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

c) zasady reagowania w Bursie na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2. Personel —obszar, ktory okresla:

a) zasady zapewniania pracownikom wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w
zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

- procedury ,,Niebieskie Karty”,

b) caly personel Bursy pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by

edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

c) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Bursy,
cztonkoéw rodziny, rowiesnikow i 0sdb obcych:
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a) zasady dysponowania przez Burs¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja, 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dziecka oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla mlodziezy na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonoéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

b) zasady organizowania przez Burs¢ konsultacji z wychowankami i ich
rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAL 111

CZYNNIKI RYZYKA I SYMPTOMY KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW —
ZASADY ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA

1. Rekrutacja pracownikow Bursy odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i
matoletni — matoletni ustalone w Bursie.

3. Pracownicy Bursy posiadaja wiedz¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia maloletnich i zwracaja na nie uwag¢e w ramach wykonywanych
obowigzkow.

4. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego mieszkajacego w Bursie
poprzez rozmowy indywidualne i grupowe z dzie¢mi 1 osobami przebywajacymi w ich
otoczeniu (rodzing, opiekunami prawnymi, kolezankami i kolegami, nauczycielami,
pedagogami, trenerami) oraz poprzez obserwacj¢ zachowan i stanu zdrowia.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Bursy podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu ...

ROZDZIAL 1V

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich

jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
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2. Dyrektor dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci i praktykanci, posiadalty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku bursa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w
Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w szkole/ placoéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii lub o$wiadczenia o niekaralnosci.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze
wzorem.(zalgcznik nrl)

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.



Bursa Szkolna, pl. Majdanek 7,Stargard

C) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy =zawarta w ich tre$ci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesSci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL V

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem bursy jest dziatanie dla dobra
wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngetrznych bursy oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w

szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglegdem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
wychowankow.

Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na sit¢ i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Niezostawianie wychowankowi nicograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic W postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$§¢ jest po stronie
wychowanka, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
wychowanka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb wychowanka oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla wychowanka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i wychowanka niepelnosprawnego.

Rowne traktowanie wychowankow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedZz na jego realne
potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pftci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) wychowanek
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,

swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z wychowankami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy bursy i dotyczy

celow wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z wychowankami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i1 uzyskaé zgod¢ rodzicow

matoletniego.

10
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12) Jesli wychowanek i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow.

W relacji personelu z matoletnimi wychowankami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie wychowankow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na wychowankow, wywotywanie u nich leku;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych wychowankows;

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie
do niego seksualnych komentarzy, zartoéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie wychowankows;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z wychowankami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL V1

ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI

1.

DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
W przypadku uzyskania przez pracownikoéw Bursy informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej oraz przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi bursy,
koordynatorom realizacji procedur lub wychowawcy grupy.
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W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemocg w rodzinie,
wychowawca grupy lub jeden z wyznaczonych koordynatorow realizacji procedur w
bursie informuje opiekunow dziecka o tym fakcie.

Formularz ,,Niebieska Karta -A”powinien zosta¢ przekazany przez Dyrektora Bursy w
ciggu 5 dni roboczych od jego wypeklienia do Zespolu Interdyscyplinarnego
dziatajacego przy MOPS w Stargardzie. (lub na terenic gminy, w ktorej dziecko
faktycznie przebywa)

Wychowawca, koordynator lub opiekun wyjasnia dziecku na czym polega
procedura ,Niebieskiej Karty” i informuje dziecko o jego prawach.

Wychowawca grupy i koordynatorzy dokonuja diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka
oraz sporzadzaja plan pomocy maloletniemu, ktory powinien uwzglednia¢ sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie Bursa moze zapewnic
dziecku. Oferte placowek zapewniajacych dziecku pomoc w sytuacjach kryzysowych
przekazuja rodzicowi, opiekunowi lub osobie najblizszej maloletniemu, nie bedacej
sprawca przemocy wobec dziecka.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wychowawca grupy
lub koordynator przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych Bursy, wszczeciu procedury
»Niebieskiej Karty” a takze, w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa,
zgloszenia sprawy na policje¢, do prokuratury i Sadu Rodzinnego. Sprawcy przemocy
informowani sa réwniez o mozliwosci podjecia leczenia lub terapii dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia dziecka, ale zauwazone zostaje, ze
rodzina przezywa trudnosci, zachecamy rodzicéw do szukania dla siebie wsparcia. W
tym celu podajemy adresy osrodkéw pomocy spotecznej, osrodkéw interwencji
kryzysowej lub osrodkéw wsparcia znajdujacych si¢ w poblizu miejsca zamieszkania
matoletniego.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki

Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stluzbowych uzyskaly informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, z wyjatkiem przekazywania informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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2. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w bursie przez
pracownika placowki

a)

b)

Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie matoletniego przez pracownika w bursie
lub uzyskata informacje o tym fakcie od ofiary lub $wiadkoéw, niezwlocznie
powinna zglosi¢ ten fakt do Dyrektora Bursy lub koordynatorowi Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dyrektor bursy zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie oraz z wychowankiem
w obecnosci jego rodzicow lub opiekunow.

Wszystkie czynnosci udokumentowane sg protokolem, ktory sktada si¢ z
wyjasnien uczestnikow zdarzenia.

W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia dziecka zostaje potwierdzone,
Dyrektor podejmuje wobec pracownika dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela
(pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy(pracownicy niepedagogiczni).
Wychowawca dziecka wraz z koordynatorem dokonujg diagnozy sytuacji i
potrzeb dziecka oraz sporzadzaja plan pomocy dziecku. Uwzgledni¢ on musi
sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie bursa
moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowane takze zostang informacje o instytucjach
pomocy dziecku. Oferta zostaje przekazana rodzicom lub opiekunom.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w bursie przez
rowiesnikow

a)

b)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w bursie przez jego réwiesnikoéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy grupy.

Wychowawca grupy przeprowadza rozmowe¢ z osoba poszkodowana oraz z
wychowankiem lub wychowankami, oskarzonymi o krzywdzenie maloletniego.
Po przeprowadzeniu rozméw nalezy opracowac plan pomocy dziecku — zaréwno
krzywdzonemu, jak 1 krzywdzagcemu — by wyeliminowa¢ zachowania
niepozadane w grupie.

W przypadku bardziej skomplikowanych spraw, powinny by¢ one zgloszone
wicedyrektorowi do spraw pedagogicznych, ktdry po otrzymaniu informacji
powotuje zespot wychowawczy, skladajacy si¢ z wychowawcy grupy,
koordynatora Polityki ochrony dzieci oraz innych pracownikéw, ktorzy znaja
problem i mogg si¢ przyczyni¢ do jego rozwigzania.

e Agresja i przemoc rowiesnicza

- osoby, do ktorych wychowanek moze zglosi¢ fakt wystapienia sytuacji agresji to

wszyscy pracownicy bursy. Ich obowigzkiem jest podjecie natychmiastowych dziatan
w celu przerwania agresji 1 zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia.
Postgpowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez wicedyrektora, koordynatora lub
wychowawcg;

- 0 udziale wychowankéw w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez
Burse krokach informowani sg rodzice, w mozliwie najkrétszym czasie. Szczegdlng
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opieka koordynatora i wychowawcy grupy otoczona zostaje ofiara zajscia. Otrzymuje
wsparcie oraz informacje o mozliwo$ciach dochodzenia praw poprzez indywidualne
zgloszenia zaj$cia na policje;

- sprawca zaj$cia ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodoéw swego zachowania i podjecia
dziatah w celu zakofczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pelnej informacji
dotyczacej jego sytuacji,

- koordynator 1 wychowawca grupy planujg i przeprowadzajg dzialania majace na celu
zmiang¢ sposobu zachowania wychowanka na akceptowalne spotecznie.

e Kradziez i zniszczenia

- w przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia, sprawa zajmuje si¢
wychowaweca, ktéremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono;

- o fakcie kradziezy lub zniszczenia powiadamiany jest wicedyrektor;

- wicedyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekazac¢ prowadzenie wyjasnien
innej osobie;

- wicedyrektor lub wyznaczona przez niego osoba zawiadamia rodzicow lub
opiekunéw prawnych poszkodowanego oraz na biezaco informuje o dalszych
dziataniach.

e Czyn karalny lub przestepstwo. Postepowanie wobec wychowanka —
sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa

- niezwtoczne powiadomienie Dyrektora i Wicedyrektora Bursy;

- niezwloczne powiadomienie policji;

- ustalenie okolicznos$ci czynu 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia;

- odizolowanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa w bursie) i pozostawienie go
pod opieka wychowawcy;

- powiadomienie rodzicow lub opiekunéw prawnych sprawcy o zaistnialej sytuacji;

- zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa i1 przekazanie ich policji.

4. Postepowanie wychowawcy wobec wychowanka, ktory stal si¢ ofiara czynu
karalnego

a) Udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku,
kiedy ofiara doznata obrazen.

b) Niezwloczne powiadomienie Dyrektora i Wicedyrektora Bursy.

c) Powiadomienie rodzicow lub opiekundéw prawnych.

d) Niezwloczne wezwanie policji.

e) Ustalenie okoliczno$ci i ewentualnych s§wiadkow zdarzenia.
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ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 2002 nr 101, poz.
926).

2. Pracownik bursy ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie 0sobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik bursy jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienia tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego w trybie ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005, nr
180, poz. 1493)

5. Pracownik bursy moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik bursy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunach.

7. W razie kontaktu mediow z pracownikiem bursy nalezy o tym fakcie powiadomic
Dyrektora Bursy.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Zasady ochrony wizerunku wychowankow

Podczas rekrutacji do bursy pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku  wychowankéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow,
a nie pojedyncze osoby.

b) Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi wychowanka

c)

z imienia i nazwiska.
Wychowankowie maja prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie uzyty.

d) Materiaty zawierajace wizerunek wychowankéw przechowywane sa w sposob bezpieczny

1 nieumozliwiajacy dostgp osobom trzecim.
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2. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

a) Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

b) W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nicodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci bursy, by na nowo zablokowac
dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

c) Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0sob niezwigzanych z bursa, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim shuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

d) Jesli uczestnikami zdarzenia sa wychowankowie bursy, ze sprawcag i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat,
do jakich zachowan zacheca, omoOwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania Statutu bursy.

e) Powiadomieni zostajg rodzice wychowankoéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach idalszych dzialaniach bursy (zastosowane kary statutowe/ $rodki
oddziatywania  wychowawczego, powiadomienie organOw  §cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

f) Wspotpraca z organami S$cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle rdznic narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

3. Naruszenie prywatnosci
a) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w bursie powinna zosta¢ niezwlocznie

przekazana administratorowi systemow informatycznych i1 dyrektorowi bursy, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia

dalszego dostepu do informacji niejawnych.
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b) Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym bursg.

¢) W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza bursy, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami Scigania.

d) Osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z
dostepem do internetu powiadamia osoby dotknicte zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciektly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc

a) Wychowanek, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikdOw spoleczno$ci bursy przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy lub wicedyrektora. Zgtoszenia moze dokonaé
takze §wiadek cyberprzemocy.

b) Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg koordynatorowi, ktory
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

c) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $cigania .

d) Zostaje udzielona pomoc psychologiczno — pedagogiczna ofierze, wyjasniona jest rowniez

rola bursy w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania.

ROZDZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z. DOSTEPEM DO INTERNETU
1. W bursie powotlana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych i
zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania

| blokowania na komputerach szkolnych materiatdw niedostosowanych do wieku.
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. Bursa $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym placoéwke.

. Na terenie bursy dost¢p wychowanka do Internetu mozliwy jest:

a) na przeznaczonych do tego komputerach w sali komputerowej;

b) za pomoca sieci WI-FI bursy, po podaniu hasta.

. Sala komputerowa nadzorowana jest poprzez monitoring.

. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe wspierajacg. Jesli ten uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze

ochrony.

ROZDZIAL X

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I
ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA
ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI I PRZEGLADU STANDARDOW
. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnic na zgdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej bursy pod

adresem www.bursaszkolna.pl

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w holu
bursy.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

. Rodzice/opiekunowie wychowankéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania
Zrodzicami na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim

podpisem, ztozonym na licie obecno$ci lub na oswiadczeniu dostarczonym do
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wychowawcy grupy w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od
przekazania przez wychowawceg informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.
Wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Wychowankowie nieobecni
donoszg do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu
Z nieobecnosci.
Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekunow i ucznidw stanowi zatgcznik nr 3
do Standardow.
Pracownicy powotlani do peklnienia funkcji koordynatoréw na biezagco monitorujg i
okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowaé je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisoéw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji bursy i po konsultacjach z radg pedagogiczng i
Mtodziezowa Radg Bursy
Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow 1 wychowankow minimum raz
na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow, a nast¢pnie dokonuje
analizy jakosciowej 1 ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi bursy. Ankiety
stanowig zatqczniki nr 4,5,6.
Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewng¢trznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje¢, analize ilosciowg 1 jakosciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami
placowki.

Woprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i wychowankom dyrektor bursy.
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Zalgcznik nr 1

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, o ,arPESEL ... oswiadczam, ze
posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2

Karta przebiegu interwencji

Imie i nazwisko wychowanka, grupa

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca (imie, nazwisko, stanowisko /grupa)

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policiji

O OO00O0

Plan pomocy dziecku:

Dziatania bursy:

Dziatania rodzicow/opiekunéw”

Wynik interwencji

Podpis osoby sporzadzajgcej
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Zalgcznik nr 3
Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w
........................ | przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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Zalgcznik nr 4

ANKIETA DLA PERSONELU - EWALUACJA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

. Czy znasz tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w.... (nazwa
placéwki)?

1 TAK

1 NIE

. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE
7 NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim
DB 2 ettt a et te e e teete e e areers )

. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach przez
innego pracownika placowki?

1 TAK

1 NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone

Czy masz jakie$ sugestie/ uwagi, chcesz zglosi¢ jakie$ poprawki w zapisach
Standardow Ochrony Matoletnich?
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Zalgcznik nr 5

ANKIETA DLA RODZICOW- EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

5. Czy zna Pan/Pani tre§¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w....
(nazwa placowki)?
1 TAK
1 NIE

6. Czy wie Pan/Pani, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE
7 NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim
1] T USRS PP PR PP )

7. Czy zdarzylo si¢ Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
przez pracownika placowki?
1 TAK
1 NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone

8. Czy ma Pan/ Pani jakie$ sugestie/ uwagi lub chce zglosi¢ jakie$ poprawki w zapisach
Standardow Ochrony Matoletnich?
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Zalgcznik nr 6

ANKIETA DLA WYCHOWANKOW- EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

9. Czy znasz tre$¢ Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w.... (nazwa
placowki)?
1 TAK
1 NIE

10. Czy bytes/as swiadkiem zachowan przemocowych wobec wychowankéw bursy?
1 TAK
1 NIE
Jesli TAK, to kto byl agresorem:
1 wychowawca, pracownik bursy
1 inni wychowankowie
1 rodzice wychowanka

11. Czy wiesz, w jaki sposob 1 komu zgtasza¢ zachowania przemocowe wobec dzieci,
ktérych jestes swiadkiem, lub ktére sam doswiadczasz?
1 TAK
1 NIE
1 NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim nie wiedzial(a)bys, jak
zareagowac?
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Zalgcznik nr 7

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Stargard, dnia ........cccccveveiieieenns
Sad ReJONOWY W ..ceeeviieiiieciieeee e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy postepowania:. (imiona i nazwiska rodzicow)

AAUTES s
Rodzice matoletniego: .......oouieiii i

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

,NIEBIESKA KARTA — A”Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje
matoletniego

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
.............................. jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie

wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
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Zalgcznik nr 8

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

Bursa Szkolna, pl. Majdanek 7,Stargard

(miejscowos¢, data)

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domows:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes’é)l)
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej:

(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes’é)l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy
przemocy
domowej

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgce | doznajace | doznajgce

J J J

przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgce | doznajgce | doznajace

] J J
przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
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(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizaniei inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania pfciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg srodkow
komunikacji

elektronicznej”
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne”

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowani
e mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do
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zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?
[ltak (kiedy? ....ccccoovevveennnne. gdzie? ..o, )] nie[_Inie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak ] nie[Jnie ustalono

VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak ] nie[Jnie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X.SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[Justalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach

procedury,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)l)
l

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
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(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekuhczej i artystycznej,do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracyosoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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XIllIl. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Ywpisac whasciwe

Anumer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3)podkreéli(: rodzaje zachowa
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Zalgcznik nr 9

WAZNE DANE KONTAKTOWE

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI ODPOWIEDZIALNYCH ZA
BEZPIECZENSTWO DZIECI ORAZ MOGACYCH UDZIELIC
POMOCY

Opieka zdrowotna:

SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY DLA DZIECI
(SOR) ul. Maczna 4, 70-780 Szczecin
Pawilon 20, wejscie B, parter
Telefon kontaktowy: 91 880 6013; 91 880 6600

PORADNIA NOCNEJ I SWIATECZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ W STARGARDZIE

ul. Wojska Polskiego 27 (na terenie Szpitala).
Budynek ‘J’, poziom 0.
tel. 91 578 92 96
e-mail: nocha@zozstargard.pl

Policja
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W STARGARDZIE
73-110 Stargard, ul. Warszawska 29
Tel. 91 4813511

SAD REJONOWY W STARGARDZIE
[T WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH

ul. Wojska Polskiego 17-19
73-110 Stargard
adres e-mail: sad.rodzinny@stargard.sr.gov.pl
sekretariat tel. 91 395 33 01
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DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI SPRAWUJACYCH
NADZOR NAD PLACOWKA

Organ prowadzacy

STAROSTWO POWIATOWE
Ul. Skarbowa 1, 73 — 110 Stargard
Tel. 91 4804800

Nadzor pedagogiczny

KURATORIUM OSWIATY W SZCZECINIE
ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon kontaktowy: 91 442 75 00

DANE TELEADRESOWE INNYCH INSTYTUCJI
WSPIERAJACYCH I WSPOELPRACUJACYCH

Rzecznik Praw Dziecka

ul. Chocimska 6 , 00-791 Warszawa
Telefon kontaktowy: 22 583 66 00
E-mail: rpd@brpd.gov.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢

ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
Telefon kontaktowy: 22 616 02 68
E-mail: biuro@fdds.pl

Stowarzyszenie MONAR.
ul. Wojska Polskiego 30/2.

Poradnia dziata we wtorki i $rody od 13:00 do 18:00. Mozna réwniez uméwic si¢ na inny
termin. W razie jakichkolwiek pytan wystarczy zadzwoni¢ pod nr 534 877 833.
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stargardzie
ul. Warszawska 9a, 73-110 Stargard

e-mail; sekretariat@mops.stargard.pl
Sekretariat: 91 578 4583 /91 578 45 71

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Skarbowa 1
73 - 110 Stargard

tel.: 91 48 - 04 — 909

Regionalne Centrum Kryzysowe

Stargard ul. Sktadowa 2A (budynek B)
tel. 531 248 692 oraz 531 248 496

TELEFONY ZAUFANIA

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE
POMOCY DZIECIOM

800121212

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE
BEZPIECZENSTWA DZIECI

800 100 100

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI |
MLODZIEZY — FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM
SILE

116 111

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI |
MLODZIEZY —RZECZNIK PRAW DZIECKA

80012 1212

35


mailto:sekretariat@mops.stargard.pl

